GESTION DES TALENTS

CONSEIL EN RESSOURCE HUMAINE
COACHING ET MENTORAT
FORMATION

OFFRE D’EMPLOI TTalent -1 Déf

03 Commerciaux

LIEU D’AFFECTATION : Ouagadougou

MISSION
Promouvoir les services de I'employeur et apporter des marchés.

PROCESSUS DE RECRUTEMENT PROPOSE
Sélection sur dossier et Entretien oral

ROLE
++ Prospection et vente commerciale ;
» Gestion de la relation-client ;
+¢+ Analyse et satisfaction totale des clients ;
¢ Reporting.
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*

L)

L)

*

COMPETENCES ET QUALITES
++ Avoir au moins 1 an d’expeérience dans le domaine de la vente de services ;

¢ Maitriser les techniques de prospection, de vente direct et indirect ;
+¢+ Avoir une bonne connaissance de TICs ;

++ Avoir une bonne capacite et une facilité de communication ;

+¢+ Maitriser tres bien la langue francaise ;

++ Disposer d'un moyen de déplacement.

TYPES DE REMUNERATION
Forfait mensuel + commissions sur marchés.

DELAI DE DEPOT
Merci de faire parvenir votre dossier au plus tard le mardi 29 mai 2018 a 17h00 a :

¢ BEL EMPLOI sis avenue de la Dignite, quartier Cissin, Téléphone : 00226 25 40 90 47
«» Par e-mail a : stephaniekibora@belemploi.com et en cc contact@belemploi.com

- 1 Carriére

Bel Emploi Sarl - Capital Social 2 000 000 FCFA - 17 BP 368 Ouaga 17 - Tel. +226 25 40 90 47

E-mail: contact@belemploi.com - Site web: www.belemploi.com


mailto:stephaniekibora@belemploi.com
mailto:contact@belemploi.com

